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NOMBRE DE USUARIO SOLICITANTE DEPENDENCIA/AREA DE USUARIO SOLICITANTE

CARGO/ROL DE USUARIO SOLICITANTE

HISTORIA DE USUARIO # 8 (HU8)

obligatoriedad del

1- En el proceso de creacion/edicién de la vacante el aplicativo no debe pedir

COMO Empleador, Consejero empleador, Administrador
QUIERO Eliminar obligatoriedad del campo Direccién vacante- Datos bascios de la vacante - Seccién 4 Creacion de la vacante
PARA Poder crear o editar la vacante sin la necesidad de llenar ese campo de manera obligatoria
Existe un tablero en el panel de metricas y estadisticas de la plataforma, especificamente el sexto tablero se alimenta de la direccién de la vacante para mostrar el mapa
PRECONDICIONES de calor, que responde a la pregunta ¢ Donde se encuentran las vacantes que se publican por la Agencia Distrital de Empleo? y se llama Cantidad de vacantes por
localidad
PRIORIDAD TITULO CRITERIOS DE ACEPTACION OBSERVACIONES
Eliminar

La validacion debe ser la misma sin importar el usuario (rol) que

Avenida

NORTE =

1 N . el campo de manera obligatoria "Direccién vacante" para continuar el realice el proceso de modificacidn o creacion de la hoja de vida del
campo Direccion .
proceso. candidato.
vacante N P . P i
Es necesario que se indique el impacto previa implementacion.
8. Informacién hasica wacante: eliminar obligatoriedad del
campo direccion de la vacante

Direccidn

For faver, plete lo direccion del puesto de traba)

AV 33RNORTE 345

Seccion 4. Creacidon de la vacante




Analisis de Barreras Sociales

Datos de Candidatos

Datos de Empresas

Indicadores por Poblacién

Match y Indicadores

Oferta y Demanda de Trabajo

Consejeros

Rendimiento - Empresas

Cluster candidato

Probabilidad de contratacion ...

Meétricas y estadisticas de la plataforma
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IDENTIFACION DE LOS CRITERIOS DE ACEPTACION BAJO HISTORIAS DE USUARIO

&SON CLAROS LOS CRITERIOS DE NOMBRE USUARIO QUE
HISTORIA DE USUARIO
ACEPTACION? OBSERVACIONES ACEPTA: FIRMA
HU8 H YOLIMA ELIZABETH LOPEZ

e de:’./f

Si algun criterio de aceptacion ES AMBIGUO Y SU SOLUCION NO EXISTE EN LA APLICACION, significa que debe construirse nuevas historias de usuario para dar cumplimiento a las expectativas del

cliente

Palabras clave:

Como: Rol del usuario final

Quiero: Objetivo del software o aplicativo
Para: Resultado del software o aplicativo
Prioridad: Orden dado a cada proceso

Titulo: Hace referencia al médulo u opcidn que se desea realizar o modificar ej.: crear un indicador.

Criterios de aceptacion: hoja de ruta que guia al equipo sobre lo que se espera lograr.

Regreso
iNDICE










